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地质学系博士后管理暂行办法 

为建设世界一流学科，吸引优秀博士毕业生进站，调动博士后研

究人员积极性并充分发挥作用，提升创新能力，产出高水平成果，为

博士后研究人员提供更好条件，根据地质学系实际，制定本暂行办法。 

第一条 招收范围与程序 

地质学系博士后招收范围为符合国家和陕西省进站条件的博士

毕业生。 

招收程序按照政府有关部门和我校招收博士后入站的有关工作

程序执行。 

第二条  在站管理 

地质学系博士后在站期间的管理按照政府有关部门和我校有关

规定执行。 

第三条  考核 

地质学系博士后的考核，按照国家、陕西省和学校有关规定执行。

按照国家规定，博士后进站满 21 个月可申请出站，本系博士后一般

满 2 年进行出站考核，也可根据实际情况申请延期出站，但最长不超

过 3 年须进行出站考核。 

地质学系博士后出站考核应填写《西北大学地质学系博士后出站



考核表》，地质学系组织专家进行评审，拟定考核结果，报学校审定。 

出站考核结果分为优秀、良好、合格和不合格。 

1. 在站期间获得以下科研成果，出站考核为优秀： 

（1）以西北大学为承担单位，主持国家自然科学基金青年项目

1 项或经费 50 万元以上其它科研项目 1 项；或以第一发明人授权职

务发明专利实现成果转化，为学校带来直接经济效益 15 万元以上。 

（2）以西北大学为第一单位，本人为第一作者发表的学术论文

中，有1篇论文在地质学系认可的B类国际高层次学术期刊（见附件）

发表。 

2. 在站期间获得科研成果符合以下两条之一，出站考核为良好： 

（1）以西北大学为承担单位，主持国家自然科学基金青年项目

1 项或经费 50 万元以上其它科研项目 1 项；并且在站期间，平均每

年（不计无待遇保障的在站时间）至少被国际三大文献检索系统（SCI、 

EI、 ISTP）收录论文 1 篇，或在核心期刊（或检索源期刊）上发表

论文 2 篇（每篇论文只计第一作者，或者合作导师为第一作者本人为

第二作者，作者单位必须是西北大学）。 

（2）以西北大学为第一单位，本人为第一作者发表的学术论文

中，有 1 篇论文在地质学系认可的 B类国际高层次学术期刊发表；并

且在站期间，申请到国家博士后基金 1 项，或主持经费 20 万元以上

其它科研项目 1项，或作为主要承担者（合作导师为第一本人为第二）

获得国家级科研项目课题或经费 100 万元以上其它科研项目 1 项，或

作为主要承担者（合作导师为第一本人为第二）获得经费 50万元以



上其它科研项目 2项。 

3. 为鼓励教师主持承担国家级科研项目和其它重要的科研项目，

支持项目研究工作取得好成果，对上述教师招收的博士后进站人员，

经合作导师推荐（每年不超过 1 人），且两年在站期间获得以下科研

成果者，出站考核为良好（延期无效，且合作导师科研项目须承担博

士后年薪及每年奖励津贴中的 3 万元）： 

以西北大学为承担单位，作为主要承担者（合作导师为第一本人

为第二）承担国家自然科学基金面上及以上项目或经费 100 万元以上

其它科研项目 1项，或作为主要承担者（合作导师为第一本人为第二）

承担经费 50 万元以上其它科研项目 2 项；并且在站期间，平均每年

（不计无待遇保障的在站时间）至少被国际三大文献检索系统（SCI、 

EI、 ISTP）收录论文 1 篇，或在核心期刊（或检索源期刊）上发表

论文 2 篇（每篇论文只计第一作者，作者单位必须是西北大学）。 

4. 在站期间获得以下科研成果，出站考核为合格： 

（1）论文要求：在站期间，平均每年至少被国际三大文献检索

系统（SCI、 EI、 ISTP）收录论文 1篇，或在核心期刊（或检索源

期刊）上发表论文 2 篇（每篇论文只计第一作者，作者单位必须是西

北大学）。 

（2）研究课题：申请到国家博士后基金 1 项，或作为主要承担

者（排前三名）完成省部级以上的重大科研项目 1 项，或独立承担科

研项目 1项，或与合作导师共同承担科研项目 2 项。 

（3）如果在站期间年均发表论文数量达到（1）所规定标准的 2



倍，则研究课题考核要求可降低。 

（4）在站期间，每人每年至少给本学科本科生或研究生做学术

报告或讲座 1 次。 

5. 在站期间获得科研成果未达合格标准，出站考核为不合格，

须退站。 

第四条  待遇 

1. 博士后住房、子女入学（托）等待遇按照学校有关规定执行。 

2. 博士后正常在站 2 年期间，年薪为 8 万元人民币，满 2 年正

常出站并考核优秀者，获得每年 7 万元奖励津贴，并按本系相关规定

聘用为教学科研人员；考核良好者，获得每年 7 万元奖励津贴；考核

合格及以下者，不能获得奖励津贴。博士后科研成果纳入学校科研奖

励范围。 

3. 博士后正常在站 2 年期间，获得科研成果达到出站考核合格

标准，若申请延期 1 年出站考核，延期期间待遇不变；获得科研成果

未达到出站考核合格标准，如申请延期 1 年出站考核，延期期间无薪

水、住房等保障。延期后出站考核优秀，获得 2 年奖励津贴，每年 7

万元，并按本系相关规定聘用为教学科研人员；考核良好，获得 2 年

奖励津贴，每年 7万元；考核合格及以下，不能获得奖励津贴。 

4. 博士后正常在站 2 年期间，每年业务经费不少于 3 万元。 

第五条  保障 

1. 地质学系博士后工作所需经费，由学校拨付经费和博士后合

作导师科研项目经费共同承担。其中，合作导师科研项目须承担博士



后年薪中的 1 万元；并提供正常在站 2年期间每年不少于 3 万元的业

务经费。 

2. 地质学系鼓励博士后合作导师从科研项目经费中，为博士后

提供更多生活补贴和业务经费，本系负责相关政策保障。 

3. 本系承担国家自然科学基金项目或其他经费额较大科研项目

的博士后合作导师，可优先招收博士后。 

第六条  本办法自 2016 年 7 月 1 日起实行，由地质学系党政联

席会负责解释。 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    地质学系 

                             2016 年 6 月 22 日 
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